Csillag Ferenc: „Kongresszus után – a változások folyamatában” – egy konferencia tapasztalatai

A Magyar Pedagógiai Társaság és kapcsolódó szervezetek három évvel a VII. Nevelésügyi Konferencia után május 27-28-án megrendezte a „Kongresszus után – a változások folyamatában” című konferenciát, amelynek a Budapesti Műszaki Egyetem éppen azokban a napokban átadott új Q épülete adott otthont. A beszámolóban megpróbáljuk felvillantani a gondolatokat, amelyeket az előadók közvetítettek a hallgatóságnak. Az írás néhány ponton kissé vázlatszerű, egy-egy esetben pedig szubjektív. 

A rendezvénnyel kapcsolatos általános benyomások: 

· Az előkészítés maradéktalan volt, honlap, sajtótájékoztató stb. 

· A helyszínválasztás nagyon jó volt.

· A várt alatt maradt némileg a résztvevők száma, ma problémát jelent a részvételi díj befizetése a kollégák számára.
· Az oktatáspolitika nem érzi a szükségességét a folyamatos konzultációknak. (Ki is képviselje a tárcát?) 

· Az időbeli tervezés megvalósult; az előadók nem lépték túl a megadott időkeretet.
· Jó volt találkozni azokkal a kollégákkal, akikkel csak ebben a körben lehetséges.

· 50 perces kulturális program is volt. Szakály Ágnes és Gódor Erzsébet cimbalom hangversenyt adott, valamint az óbudai Árpád Gimnázium énekkara is közreműködött Orosz Erzsébet karnagy irányításával. 

Plenáris ülés (1. nap)
Péceli Gábor  rektor (BME)


Köszöntötte a szakma megjelent tagjait.  
Gloviczki Zoltán helyettes államtitkár (NEFMI) néhány gondolata: 

· Felvázolta azt az oktatási koncepciót, amelyet Hoffmann Rózsa neve fémjelez. Jelentős kritikával illette a megelőző időszakot. 

· Szimbólumrendszere „érdekes” volt. (A kenyérsütés folyamatával kívánta bemutatni a gyermek fejlődését, érését. A kovász a pedagógus, a dagasztóteknő = melence; az iskola.

· Érezhető az iskolák autonómiájának erős korlátozása. 
· A pedagógusszerep jelentős változásban van; nincs vagy alig van szükség az innovatív szemléletmódra, a végrehajtó attitűdöt várja el a kormányzat. 

· A tankötelezettséget 3 éves korra kívánják kitolni, (arról nem esett szó, hogy ennek a feltételrendszer még nem adott, a befejezésről nem szólt; 15, 16 vagy 17).

· Az esélyegyenlőség, az esélykompenzáció el sem hangzott. 

Benedek András az MPT elnökeként tartott előadását:

· A bevezetőben némi szarkazmussal reagált a helyettes államtitkár szimbólumrendszerére.

· Konkrét, tárgyszerű volt, a VII. Nevelési Kongresszus Ajánlásaiban foglaltakra hivatkozott, s jelezte, az oktatási kormányzat láthatóan nem figyel a dokumentumban megfogalmazottakra. 
Néhány kérdést kiemelése elengedhetetlen: 

· a pedagógusok helyzete, 

· a pedagógusképzés ügye,

· a szakképzés problematikája,

· az élethosszig történő tanulás lehetőségének biztosítása, stb. (Lásd „Ajánlásokban” is!)

Az előadás kulcsszavai, kulcsfogalmai:

· innováció, progresszió,

· a kisiskolák helyzete, lehetőségei,

· a pedagógusok kompetenciái, élet- és munkakörülményei,

· a munkába állás lehetőségei, amelyben az iskolának meghatározó szerepe van.

Valóban a szakmáról, a kongresszusi ajánlásokban megfogalmazott gondolatokról szólt!

Odrobina László főosztályvezető (NGM) gondolatairól:

Elsősorban a szakképzéssel foglalkozott.
Két bevezetőt is tartott: 

1. egy nagy „titkot” árult el, a prezentációját nem alakította át a mai napra, „nem fogok mást mondani, mint az ezt megelőző 50 előadásban tettem.”
2. Benedek András beszédére reagált, tételesen kívánta összeszedni azt, miben nem ért egyet. 

· A szakképzés tarthatatlan helyzetéről szólt. Gondot jelent megítélése szerint, hogy a mai piaci igények nem igazán ismertek, olyan szakmák oktatása (is) folyik, amelyre nincs piacképes kereslet.

· A TISZK-rendszer problematikáját emelte ki. Nem lát értéket benne.

· A szakképzés két útja: 

-    a hagyományos szakközépiskola – OKJ, 

·  szakiskolai képzés (a problémák intézménye). - Kinek a problémája?
· A szakiskolai képzés tele van problémával:


- csak hiányokkal és devianciával
érkeznek a fiatalok,


- motiválatlanság,


- a pedagógusok és motiválatlanok,


- ez egy igazi parkoló-pályás képzés.

· A szakképzésnek nem kell a neveléssel foglalkoznia. (Szenes György visszatér e problémára a szekcióülések beszámolójában.)
Az érettségi rendszer átalakításáról is említést tett:

1. a hagyományos út (klasszikus gimnázium) – egyenes út vezet a felsőoktatásba;

2. a szakközépiskolában szerzett érettségi, ez a technikusképzésbe való belépést, ill. a BA képzést készíti elő;

3. a szakiskolások részére a szakma megszerzése és munkába állás után – a tervek szerint – 2 év alatt megszerezhető forma. 
Szekeres Pál helyettes államtitkár (NEFMI) néhány gondolata:

· Az egészséges életmódra nevelésről, a sport személyiségfejlesztő szerepéről és a drog-prevenció fontosságáról szól. 

· Érdekesség: a 9. miniszter, ill. államtitkár mellett dolgozik.

Hitelesek a gondolatai. 

· Látható, hogy a szakmai kérdésekben otthon van, s tudja, mire is vállalkozhat a pedagógus, az iskola.

· A szülőkkel való együttműködés a megvalósíthatóság feltétele.  

Lászlófy Pál az RMPSZ elnökeként köszöntötte a kongresszust. 

· Kiemelte a jelentőségét annak, hogy meghívást kapott. Nagy pedagógusközösség képviseletében érkezett. 

· Jelentősége van annak, hogy az anyaországi eredmények, értékek eljussanak minden az anyanyelvet használó, oktató pedagógushoz. 

· Idézett: Kallós Zoltántól és Márton Árontól. 

Plenáris ülés (2. nap)
Halász Gábor egyetemi tanár (ELTE PPK) előadása a második napon:

„Európai tendenciák 2020 horizontján” – előadás. 

· „Mit, miért, hogyan?” – problémakört dolgozta fel. 

· Mennyire meghatározó az EU-s elvárás, ill. milyen lehetőségei vannak a honi hagyományoknak?

· Egységesítés és/vagy önálló arculat – összevethetőség problematikája.

· A tanulói esélyek, a pedagógushivatás innovációban való elkötelezettsége komoly hangsúlyt kapott.

· A távlatosságot vázolta fel az előadó. 

· A nyitó nap szakpolitikusai által felvázolt – sokszor merev – eléképzelésekre volt válasz. 

A konferencia szekciókban folytatta ülését. Az előkészítő bizottság a következő szakmai csoportokat alakította ki: 

	Szekció
	Téma
	Levezető elnökök

	1.
	A gyermek
	Dászkál Istvánné, Perjési István 

	2.
	A pedagógus
	Falus Iván, Csillag Márta

	3.
	A tanulás
	Turi Katalin, Vass Vilmos

	4.
	Eredményesség
	Nahalka István, Setényi János 


	5.
	Partnerség
	Kovács István Vilmos, Varga Márta

	6.
	A munka világa
	Szenes György, Sárik Zoltán


Néhány szekció munkájáról beszámolókat gyűjtöttünk be. (A szerzőknek ebben a formában fejezzük ki köszönetünket az elkészített anyagokért. – Szerk.) 

1.szekció: A gyermek 

(A beszámolót készítette: Faust Dezsőné Brunszvik Teréz-díjas óvónő)

A szekció munkájában zömmel óvodapedagógusok, óvónőképzős tanárok, kis számban tanárok, oktatásszervezők vettek részt.

Az előadók a rövid előadásokban, elemezték a gyermek helyzetét és a nevelés kérdéseit, a családban, a nevelési intézményekben, a társadalomban. A hozzászólók megerősítették a felvetett gyermek- és nevelésközpontú gondolatokat. 

Az előadások az Óvodai nevelés, a Fejlődési akadályok és azok kezelése, az Intézmény és az intézményen kívüli világ témák köré csoportosultak. 
Hangsúlyok – a teljesség igénye nélkül - a gyermek harmonikus fejlesztése érdekében:
· A kisgyermekkori nevelés (0 -7 éves korig) területén megjelenő intézményrendszer összehangolása, a sajátos arculat, önállóság megőrzése mellett.

· Az óvodáskorú gyermek maradjon óvodás, az Óvodai nevelés Országos Alapprogramja szellemében. 

· Fontos, a gyermek zavartalan iskolakezdéséhez, az óvoda-iskola közötti átmenet közös értelmezése, a rugalmas iskolakezdés gyakorlatának megtartása.

·  Növekszik a család és a nevelési intézmények együttműködésének szerepe. Szükséges, a pozitív óvodai gyakorlatok mintájára, az együttműködés iskolai formáinak erősítése. 

· Esélyteremtés: nemcsak a családok bevonásával, hanem: az érintett szakmák közötti együttműködéssel! A szegregáció és az integráció rugalmas, méltányos kezelése. Az óvodába járás kötelezővé tétele 3 éves kortól nem megoldás.

· A differenciált bánásmódra („átlag gyerek”, SNI, HHH, tehetséges gyerek) minden gyermeknek szüksége van. Fontos, a pedagógus módszertani, mentálhigiénés segítése. 

· Szükséges a nevelés minőségét segítő, megőrző, független értékelési rendszer kialakítása.

· A népi kultúra magyarságtudatot erősítő átörökítése, minden pedagógus íratlan kötelessége. 

· Az oktatási intézményekből, szakképzési intézményekből lemorzsolódott fiatalok többségi oktatásba való visszavezetésére a Dobbantó program gyakorlói követendő mintát mutatnak.  A programban dolgozó intézmények tapasztalatai igazolják, a tankötelezettségi korhatár megtartásának szükségességét.

· Továbbra is fontos az életviteli kompetenciák fejlesztése a mindenkori nevelési folyamatban.  (Javasolt: a könyvtár használat /élethosszig tartó tanulás/, a családtervezés /család szerepe/ ismereteinek beiktatása.)
A szekcióban természetesen mi is érintettük a pedagógusképzés megújulásának a szükségességét. A hallgatók felkészítésénél, a mai kihívásoknak megfelelő pedagógiai, módszertani, gyakorlati ismeretek átadására van szükség. 

A külföldi kitekintés gyakorlati példái igazolják, hogy ebben a globális világban, minden országban folyik az útkeresés a jövő nemzedékének nevelése érdekében.
3.szekció: A tanulás 

(A beszámolót készítette: Vass Vilmos egyetemi docens) 
Állásfoglalás-tervezet

A szakma felelőssége az ajánlások megfogalmazása, a döntéshozóké pedig az, hogy felhasználják-e ezeket.

Változatlanul kiemelten fontosnak tartjuk megtalálni és kialakítani a tanulásra való motiváció felkeltésének és fenntartásának útjait, módjait a társadalom tagjainak egész életére vonatkozóan. 
A tanulási motivációt globális értelemben az életstratégia kialakításának előfeltételeként tartjuk számon.

Az életstratégia az életminőség javításának és a változások kezelésének képessége.

Ennek megfelelően nem csak a formális, hanem az informális tanulás felhasználására és elismerésére, valamint a Tanulás 2.0 újszerű tanulási környezetének alkalmazására és támogatására van szükség.

Halaszthatatlan feladat a tanulási motivációt támogató szűkebb és tágabb rendszerek értelmezése, funkcióinak meghatározása, az egyes elemek szisztematikus fejlesztése, fenntarthatóságuk biztosítása.

Szűkebb értelemben a tanulási motiváció szempontjából stratégiai jelentőséget tulajdonítunk az alapozó szakasznak. E szakasz funkciói messze túlmutatnak az alapkészségek (írás, olvasás, számolás) kialakításán. Alapvető feladat az attitűdformálás, a tanulási képesség és a teljes személyiség fejlesztése. 

Ehhez nélkülözhetetlen a pedagógusok tanulási és képzési motivációjának fenntartása és támogatása, a szervezeti és a hálózati tanulás erősítése.

Összegezve a leírtakat: alapkritérium a tanuláspszichológiai, pedagógiai és fejlődéslélektani sajátosságok figyelembe vétele. Ezeknek és a fejlesztési folyamatnak kell alárendeli a tanulási környezet minden elemét valamint az iskolafokok kialakítását. 

4.szekció: Eredményesség

(A beszámolót készítette: Südi Ilona pedagógiai szakértő)

A szekció előadásai az intézményértékelést és a tanulói teljesítménymérést helyezték a középpontba.

Az érintett területek:

· országos szakmai ellenőrzés, intézményértékelés (Brassói Sándor)

· az európai és regionális közoktatási teljesítményprofilok (Radó Péter)

· a magyar közoktatás teljesítményszintjei (Setényi János)

· intézményértékelés, intézményfejlesztés egy évtizeddel a Comenius 200 Program után (Árendás Péter)

· a Dobbantó program keretében megvalósuló eredményesség, hatékonyság mérése (Barlai Katalin)

· tanóradiagnózis, pedagógusprofil (Monoriné Pap Sarolta)

· a hozzáadott pedagógiai értékek (Pongrácz László), végül

· a „professzionális” tanulói teljesítménymérés jelentősége (Nahalka István), mely több tévhit megismerésével zárult.

 

6.szekció: A munka világa
(A beszámolót készítette: Sárik Zoltán igazgató)

„Kongresszus után - a változások folyamatában" A munka világa szekció keretében a következő kérdésekre kerestük a választ:

· A gazdaság meg tudja-e fogalmazni elvárásait (szakmai, együttműködési, fejlsztési) a fiatal munkavállalókkal szemben?

· Az iskola hogyan tud megfelelni a gazdálkodó szervek elvárásainak illetve az iskola képes-e az iskola munkahelyre kész szakembert kibocsátani?

· Felnőttképzés (beleértve a felnőttképzés funkciózavarait is) és a munka világának a kapcsolata

· Közoktatás és az iskolarendszerű szakképzés kapcsolata

A 6. szekció legfontosabb ajánlásai:

1. A szakképzésben meg kell teremteni az abban résztvevők érdekeinek összhangját. Az iskolarendszerű szakképzés nem vállalkozhat pusztán a munkaerőpiac rövidtávú érdekeinek kiszolgálására, hanem legalább olyan fontos feladata az életen át tartó tanulásra történő felkészítés. A gazdaság, illetve a munkaerőpiac rövidtávú érdekeire koncentráló szakképzés nélkülözi azt a széles bázisú alapképzés iránti igényt, amely lehetővé teszi a leendő munkavállaló folyamatos alkalmazkodást a gazdaság változó igényeihez.

2. A jövőben is fontosnak tartjuk a szakképzés egységes rendszerként (folyamat, tartalom és kimenet szabályozás) való működtetését. A szakképesítés egy részét nem lehet a rendszertől különválasztottan fejleszteni, mert ez az átlátható és átjárható szakképzés egészére kedvezőtlenül hat. A szekció résztvevői egyetértettek abban, hogy a szakképzés mindkét iskolatípusa a közoktatás szerves része.

3. A szakképzés hatékony működésének elengedhetetlen feltétele a színvonalas személyi és tárgyi feltételek biztosítása. Ezen feltételek jelenleg az iskolarendszerű szakképzésben inkább adottak, míg a gazdaság szereplői erre még nem készültek fel kellő mértékben. Egyetértünk azzal, hogy a gazdaság szereplői a szakképzés gyakorlati képzésében nagyobb szerepet kapjanak, de ehhez a gazdaság szereplőinek folyamatosan meg kell teremteniük a személyi és tárgyi feltételeket.

4. Kiemelt fontosságú a hátrányos helyzetű fiatalok, az SNI-s tanulók esélyegyenlőségének biztosítása a szakképzésben a munkavállalásra való felkészítés, speciális képzési programok, tartalmak, időkeretek biztosításával a hazai jó gyakorlatok beépítésével, megtartásával, továbbfejlesztésével. A munkaerő-piaci integráció eredményességének érdekében szükségszerű a megfelelő személyi feltételek biztosítása (fejlesztő és gyógypedagógusok, iskolapszichológus és egyéb speciális szakemberek)

A második nap délelőttjén zárult a konferencia. A szerkesztőbizottság a szekciók ajánlásait összeállította, amelyet itt teszünk közzé: 
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Megjelent: 
Budapesti Nevelő; 2011/ 1-2. számában
_1369985201/nk7_konf_allasfoglalas_20110528.pdf
A ,Kongresszus utan — a valtozasok folyamataban” koferencia
allasfoglalasa

Harom évvel ezélt, a hazai nevelésligy jeles napjait idézve Ulzé&ss a Duna két
partjan, a kultiranak és aiBraki tudomanyoknak, a modernitasnak és a torténelm
hagyomanynak két fellegvaraban, aiwszetek Palotajdban és a BudapestisMki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen — a pedagogusszakmes sdiagat megjelenitve a VII.
Nevelésigyi Kongresszus. A Kongresszus Ajanladabtiék a neveléstigy koril megjeten
vitakat €s nézetkllénbségeket, de mégjeettek a Kongresszus konszenzusra sz6lité mottéja
is, mely szerint:,Az oktatds kozlgy”. Az Ajanlasokat 2008-ban j6 szivvel fogadta a
Kdztarsasag elndke, alapéen pozitiv valaszt adtak ra fabslallami tisztségvisék.

Visszatekintve megallapithaté: a VII. Nevelésliyingresszus a maga eszkdzeivel
hozzajarult a nevelésiigy kérdéseineétéebe keriléséhez, az Gjabb nemzedékekeért viselt
tarsadalmi felgisség nbvekedéséhez.

2011 januarjaban a Magyar Pedagogiai Tarsasagadtmi parbeszéd felelevenitését
kezdeményezte; kouetkonferenciat hivott életre. A Kongresszusi motiésraigazolasat
lattuk abban, hogy a felhivasra tobb szervezetlatsmtott. E korben ki kell emelni a
Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzéwizdtet, a Magyar Szakképzési
Tarsasagot, a Pedagdgusok Szakszervezetét, a Tédpakapitvanyt. Oromiinkre szolgalt,
hogy az Orszagos Kdznevelési Tanacs elndke ésokilriovabbi tagjai az dlk kdzott
regisztraltak a rendezvényre, amelyet a Budapessizigki €és Gazdasagtudomanyi Egyetem a
XXI. szazad fel§oktatasat id&z Q épiletében hivtak dssze a szetkez

Mint egy haromszaz pedagdgus vett részt a korndgrenovork, tanitok, tanarok,
kultarakozvetibk, egyhazi személyiségek, kutatd-fejlésztszakemberek, altalanos
mivelédési  kdzpontok  munkatarsai, diakok, ifjisags#@git intézményvezék,
intézményfenntartok, a félektatas oktatoi fejtették ki véleményiket.

A konferenciat a szaks#g€g, a higgadtsag és a dialdgusért vallalt desslg
jellemezte. A pedagdgus-szakma kisérletet tett, drogy érdemi parbeszéddel nyujtson
tamogatast az oktatas, a nevelésligy tovabbfejlesgéirt felebs oktataspolitikai
dontéshozoknak Nem a résztvelkon mulott, hogy az utobbiak nyitottsaga a parbeszé
korlatozottabb volt a kongresszusi hagyomanyokettién megszokottnal.

A Konferencia a széles értelemben vett nevelésiégydseiben — &etekintve az ,EU 2020”
stratégiara — vallalja a VII. Neveléstigyi Kongressajanlasainak alapvegondolatait. Az
alabbi kérdéseki kiemelten foglalt allast:

1. A kolcstnos informéacidcserére és kdzos cselekvésid partnerség a nevelésigy
minden szintjén nélkilozhetetlen. A tudas létreBémak, megosztasanak és
hasznositasanak hatékony oOszti@z A jelentis oktatasi kihivasok (mint a korai
iskolaelhagyas visszaszoritdsa, az iskola-0sszew&né&éltanyos lebonyolitdsa, a
leszakadok esélyteretnioktatasa) csak a partnerségbenéreils €s a horizontalis
tanulas eszkozeivel valaszolhaték meg. A dontékik & partnerség akkor tekintidet
erdeminek, ha a megfetehataselemzések elkésziinek, azokat az érintettdden
megismerhetik, és mddjuk van allaspontjukat medfogani.

2. A konferencia Udvozolte a korgyermekkori fejlesztés szandékait. Felhivta a
figyelmet arra, hogy ennek szamos feltétele vann@zményi keretek megteremtése;
a kulonbosd szinteken dolgozo kisgyermek-nedlelképzésének fejlesztése; tartalmi
elemeinek kidolgozasa, a pedagdgiai innovaciohoza ésindennapi gyakorlathoz
igazitasa.





3. A gyermekintézmények legyenek alkalmasak a kuloékiaranyok csokkentésére.
Ezért nem tAmogatunk semmilyen olyan valtozash&zmeényrendszerben, amelynek
kovetkezménye a lemaradok szamanak novekedéses dgysadalmi csoportok
gyermekeinek kihullasa az iskolarendssériEzen az alapon ellenezzik az also
tagozatos buktatasi lelistget, a tankotelezettségotartamanak csokkentését, a
szakképzés kiszakitasat a kozoktatasbol.

4. Kiemelten fontosnak tartjuk @nuldsra 6sztoné motivacio felkeltését és fenntartasat
az ember egész életében. A tanulasi motivacionavetéen agy tekintiink, mint az
életstratégia kialakitasanakofditételére. Ennek megfet@n nem csak a formdlis,
hanem az informalis és non-formalis tanulas felhalsara, valamint elismerésére is
szlikség van. A tanulasi motivacié szempontjabékégiai jelenisége van az alapozé
szakasznak. E szakasz funkcioi messze tulmutatnaMapkészsegek (iras, olvasas,
szamolas) kialakitasan. Kiemelt feladat aziatfiirmalas, a tanulasi képesség, egyben
a teljes személyiség fejlesztése.

5. A pedagogusk jelenlegi élet- és munkakdrilményei dramaiak draediilt
munkahelyi stabilitAsuk, bizonytalan bérezésuk, ankahelyi Iégkor igen sok
intézményben megromlott, kiszolgéltatottsaguk négblkn, az autoném értelmiséqi
munkavégzés feltételei romlottak). Mindezen tunetekoslasa halaszthatatlan és
hathatds intézkedéseket igényel.

6. Az életpalyamodell bevezetésére — ennek feltétbleiositasa mellett — minél
hamarabb sort kell keriteni. Az életpalyan toétémrlorehaladasnak szilard
kritériumokon és megbizhato értékelési rendszeediralapulnia.

7. A pedagogusképzésendszerében, szerkezetében Iényeges valtozassatalapos,
tényeken alapuld, a kozoktatasi rendszer igénfggiesztéesi elképzeléseit figyelembe
vevs, majd a szakma egészével lefolytatott tarsadatiperetés utdn szabad végre
hajtani.

8. Egységes, egyardnt magas szinvonalu elméleti ékodgti szaktudomanyos és
mesterségbeli képzésben kell részesiteni valamemnyrt, fliggetlenul attol, hogy
milyen iskolatipusban és az orszag melyik telegilé®g majd dolgozni. A sajatos
feltételekhez és feladatokhoz kapcsoléddé komped&ati a helyi viszonyokhoz
igazodo tovabbképzések keretében kell kialakitani.

9. Boviteni szikséges az Ovodapedagogusok, a tanitola gesedagodgiai szakmai
szolgaltato intézetek pedagdgusai szamara a masteez és a doktori fokozathoz
eljuttatd képzésben vald részvétel Iéségeit. Az Ovodapedagogusi, tanitdéi és a
pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézetek dolgozdiasonloképpen a kozépiskolai
tanarokhoz — a doktori fokozat megszerzése utareséék el a pedagogusi
palyamodell legfels fokozatat.

10.A pedagogusképzés és a -tovabbképzés struktiaéiidlnait 6ssze kell hangolni.
Fejleszteni sziikséges a pedagdgus-tovabbképzégaprok felhasznaldi értékelését,
az eredmények visszacsatolasanak formait be kiéiré@a szabalyozasba.

11.A pedagolgus életpalyan val6oéed jutast apedagogus-tovabbképzéssaltozatos
formai  (tantestileten bellli tudasmegosztas, enyikibdés, mentoralas,
projektmunkak) segitsék, ugyanakkor a tovabbképztstalmak és formak
igazodjanak a kdzoktatasi intézmeny igényeihez.

12.Az oktatasi rendszerben a kulonBoszinteken zajléértékelés folyamatoknak
tovabbra sincs atfogd stratégiaja. Ennek kiala&ftaa fejlesztés érdekében
elengedhetetlennek tartjuk.





13.Az intézmények pedagdgiai munkajanak, valamint raulta teljesitményeknek az
ertékelése a neuel intézményekben folyd tevékenység eredményességét,
hatékonysagat, miiségét és a méltdnyossagot szolgalja. Egy kompledkedési
rendszer kialakitdsanak fontos motivalGja, hogykiataspolitikai dontések minden
szinten egyre inkabb bizonyitékokon, adatokon djapak, amelyeknek legfontosabb
eszkdze a neveléstudomanyi kutatas, amelynek maodatottsagi szintje rendkivil
alacsony.

14.Az iskolan bellli szegregéaciét pedig @&serban a differenciadlas kultdrajanak
kiépitésével latjuk kezelh@&iek. Tovabbra is tAmogatjuk az 6nértékelésen aapul
fejlesztést szolgald értékeléseket. Rendszersziateiskolaszerkezet ujragondolaséat
€s az Altalanos iskola megsitését tartjuk a méltanyossag egyik legjobb
biztositékanak. Az iskolak kozotti teljesitménykilbdégeket eértékeléssel és
iskolafejlesztéssel javasoljuk mérsékelni.

15.Nélkul6zhetetlenek az olyan fejlesztési folyamataknelyekben a hétkdznapi
pedagogiai munka, és ezen belll a fejiesattékelés segitésére Uj mbdszerek és
eszkbzrendszerek jonnek létre, utobbiak kozottdenézerepet szanva a digitalis
pedagégia vivmanyainak. Szikség van az Aaltalanosvelés® hatasok
eredményességének mddszertanilag megalapozottlédéke is.

16.A munka és az oktatds kolcsonhatasaban meg kell tereratemibban résztvék
erdekeinek 6sszhangjat. szakképzésnem vallalkozhat pusztan a munkgsac
rovid tavu érdekeinek kiszolgalasara, hanem legatdipan fontos feladata az életen
at tartd tanulasra tort8rfelkészités. A gazdasag, illetve a munkpe&c révid tava
érdekeire koncentrald szakképzés nélkulozi azt eéleszbazisu alapképzeés iranti
igényt, amely lehéwé teszi a leerid munkavallalé folyamatos alkalmazkodasat a
gazdasag valtozo igényeihez.

17.A jovében is fontosnak tartjuk a szakképzés és aotii@pzées 6sszekapcsolodo
rendszerként (folyamat, tartalom és kimenet szalaly) valé nikodtetését. A
szakképesitések egy részét nem lehet a rendlskaldnvalasztottan fejleszteni, mert
ez az atlathaté és atjarhatd szakképzés egészdvezkenltl hat. A konferencia
résztvevi egyetértettek abban, hogy a szakképzés iskokdipu kdzoktatas szerves
részei.

18. A szakképzes hatékonyiikbdésenek elengedhetetlen feltétele a szinvonatasélyi
és targyi feltételek biztositasa. Egyetértiink gzhalgy a gazdasag szer@pla
szakképzés gyakorlati képzéseében nagyobb szerepgniak, s ehhez a gazdasag
szerepbinek meg kell teremteniik a megfdlelszemélyi és targyi feltételeket.
Ezekben a folyamatokban is nélkilozhetetlen a paregrseg kulturaja.

Budapest, 2011. majus 28.






